Einfluss

Stakeholder-Matrix

Viel Einfluss, geringes Interesse Viel Einfluss, grosses Interesse
in gelegentlichem Kontakt bleiben um das in engem Kontakt bleiben, gut informieren,
Gefluhl zu vermitteln ansprechbar zu sein ggf. in Entscheidungen einbeziehen
Wenig Einfluss, geringes Interesse Wenig Einfluss, grosses Interesse
in gelegentlichem Kontakt bleiben um zu In regelmassigem Kontakt bleiben, gut
prufen ob die Interessenlage sich andert informieren, ggf. Meinung einholen
Interesse

Stakeholder:

Grundsatzlich gilt jeder der
ein Interesse am Team oder
seiner Arbeit, bzw. seinem
Produkt hat als Stakeholder

Stakeholder kdnnen aus der
eigenen Organisation
kommen oder extern sein
(z.B. Regulierungsbehérden)

Manche Stakeholder haben

durchgehend vergleichbare

Interessen (z.B. Betriebsrat
oder Compliance)

Andere kénnen ihre Interes-
sen Uber die Zeit andern
(z.B. Strategie-Abteilungen)
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